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	企業の皆さまへ
	企業と人材の

	　新しい可能性！
	「他社はどう始めた？」
	障がい者雇用につながる職場体験受入れのヒントが見つかる。

	職場体験受入
	実践講座
	（火）
	2026年
	フェニーチェ堺
	　 文化交流室 A・B・C
	13:00~16:15 受付 12:30~
	定員 30名（先着順）
	精神・発達障がい者等の職場体験受入れを通じて障がい者雇用を進めたい企業


	オートバックス(株式会社カネシン)・株式会社大阪建物管理　　　　　　　               　　　　　２社による実習事例の紹介　　　　　
	事例ディスカッション
	企業同士のグループワーク
	「うちにはまだ早いかも」
	という企業にこそ聞いてほしい。
	▶️ 申込みは裏面をご覧ください



	職場体験受入れ実践講座
	参加希望者は、WEBフォームへの⼊⼒もしくはFAXでお申込みください。
	https://x.gd/c8l5t
	URL：
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