
日（火） フェニーチェ堺

　 文化交流室 A・B・C

企業と人材の

　新しい可能性！

精神・発達障がい者等の職場体験受入れを通じて障がい者雇⽤を進めたい企業
参加対象

2026年11 10月

日程 会場

内容

13:00~16:15 受付
12:30~

定員 30名（先着順）

職場体験受入職場体験受入職場体験受入
実践講座実践講座実践講座

職場体験受入
実践講座

企業の皆さまへ

「他社はどう始めた？」
 障がい者雇用につながる職場体験受入れのヒントが見つかる。

オートバックス(株式会社カネシン)・株式会社大阪建物管理　　
２社による実習事例の紹介　　　　　
オートバックス(株式会社カネシン)・株式会社大阪建物管理　　
２社による実習事例の紹介　　　　　

企業規模に関わらず、継続的な雇⽤の実現に向けた真摯な取り組みを学べます。企業規模に関わらず、継続的な雇用の実現に向けた真摯な取り組みを学べます。

事例ディスカッション事例ディスカッション

企業同士のグループワーク企業同士のグループワーク

職場体験の受⼊れ事例をもとに
⼯夫や課題、成果を共有し
明⽇からのヒントを⾒つけます

職場体験の受入れ事例をもとに
工夫や課題、成果を共有し
明日からのヒントを⾒つけます

企業間のグループワークを通じて
受⼊れの⼯夫や課題解決のアイデアを出し合い
ネットワークを広げます。

企業間のグループワークを通じて
受入れの⼯夫や課題解決のアイデアを出し合い
ネットワークを広げます。

内容

「うちにはまだ早いかも」
という企業にこそ聞いてほしい。

受入れ企業のリアルな声から

　職場体験のメリットを学びます。ともに考え
ともにつくる

職場体験を目指して

  

大
阪
府
内
の

 

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
も

　
 
連
携
・
強
⼒
サ
ポ
ー
ト
！

▶�申込みは裏⾯をご覧ください▶️ 申込みは裏⾯をご覧ください



参加希望者は、WEBフォームへの⼊⼒もしくはFAXでお申込みください。

 

フェニーチェ堺　大阪府堺市堺区翁橋町2丁1-1

時間 内容

12:30～13:00 受付

13:00～13:15
実習説明事前面談・配慮事項・振り返りなど、実習の全体フローを
説明

13:15～14:15
オートバックス(株式会社カネシン)・株式会社大阪建物管理の2社
による実習事例の紹介（各30分）

14:15～14:45
事例企業ディスカッション                   
実習受⼊れの工夫や実践事例についての意見交換

14:45～15:00 休憩

15:00～16:00 グループワーク 各テーブルで意見交換・ワークを実施

16:00～16:15 グループ発表

16:15 閉会

職場体験受⼊れ実践講座職場体験受⼊れ実践講座職場体験受⼊れ実践講座職場体験受入れ実践講座

https://x.gd/c8l5t

お問合わせ・お申込み先
 精神・発達障がい者等職場定着支援事業　事務局 

当事業は認定NPO法人大阪障害者雇用支援ネットワークが大阪府から委託を受け運営しています。

■WEBフォーム（推奨）

URL：

メール：2025msds-info@workwith.or.jp　 電話：06-6949-9737

https://www.workwith.or.jp/

認定NPO法人大阪障害者雇⽤支援ネットワーク

日（火）

フェニーチェ堺

文化交流室 A・B・C

(堺市堺区翁橋町２−１−１)

2026年11 10月

 13:00~16:15  受付 12:30~

日程

会場

~プログラム内容~

事業所名

所在地〒

⽒名 

障がい者雇⽤の経験 

（  ）

所属・役職

従業員数 ①１００⼈以下 ② １００⼈超３００⼈以下  ③ ３００⼈超   　※該当する番号に◯を付けてください。

約  年

Email

電話番号

【申込締切】 1 1月 4日（水）

いただいた個⼈情報は本事業の実施管理のみに使⽤し、その他の⽬的では⼀切使⽤しません。
チェック欄 ： □
個⼈情報の取り扱いに同意します。
※手話通訳や場内誘導等の配慮が必要な方は、お申込みフォームの備考欄にその旨ご記入ください。

■FAX：申込みの方は下記内容をご連絡ください。（FAX番号：06-6949-1256）

https://x.gd/c8l5t
mailto:2025msds-info@workwith.or.jp
https://www.workwith.or.jp/
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