
令和８年度　精神・発達障がい者等理解促進・職場定着支援事業 

私はアドバンス研修で実践を学びたい

精神‧発達障がい者雇⽤精神‧発達障がい者雇⽤精神‧発達障がい者雇⽤

 

 

B A S I C  &  A D V A N C E

令和8年度  ⼈事担当者のための

ベーシック研修・アドバンス研修

▶

B A S I C

理解度‧社内状況に応じて、学べる2つの研修（ベーシック研修・アドバンス研修を両方受講いただくことも可能です）

A D V A N C E

すでに雇⽤が始まっている企業さま向け / ⼀歩先を学ぶ

① ②
講義研修
基礎知識を学ぶ

職場体験実習
実際の現場を体験

修了!
修了証書を発⾏

学びのステップ

+ 🏅

ベーシック研修ベーシック研修ベーシック研修 アドバンス研修アドバンス研修アドバンス研修

講義研修
応用知識を学ぶ + 職場体験実習

実際の現場を体験
▶ 修了!

修了証書を発⾏🏅

　障がい者雇⽤への理解が深まる
障がい者雇⽤の現状や⽀援体制を知ることで、大切な基本を理解できます。

　職場づくりのヒントが得られる
障がい者が働きやすい職場環境を整えるためのヒントを得ることができます。

13:30 〜 17:00 (受付 13:00〜)

エル・おおさか (⼤阪府⽴労働センター)

本館11階セミナールーム

⼤阪市中央区北浜東3-14 

３０名(先着順)

精神・発達障がい者の雇⽤を検討中の企業の

人事担当者、配属先の管理者

時 間 

定 員 

▶ 申込み方法は裏⾯をご覧ください▶ 申込み方法は裏⾯をご覧ください▶ 申込み⽅法は裏⾯をご覧ください

ベーシック研修

7/28
13:30 〜 17:00 (受付 13:00〜)

住友生命OBP城⾒ビル 5階会議室

大阪府⼤阪市中央区城⾒1丁⽬4番35号

３０名 (先着順)

精神・発達障がい者の雇⽤に取り組まれている

企業の人事担当者、配属先の管理者

アドバンス研修

9/15

参加
無料

●精神・発達障がい者の雇⽤を
　　　検討している企業の⼈事を担当している⽅
●精神・発達障がい者を雇⽤している
　　　企業で、雇⽤や雇⽤管理を担当している⽅

●精神・発達障がい者の雇⽤を
　　　検討している企業の⼈事を担当している方
●精神・発達障がい者を雇⽤している
　　　企業で、雇⽤や雇⽤管理を担当している⽅

✓ 精神障がい‧発達障がいって何?

✓ 障がい者雇⽤についてよくわからない

✓ 働く上で何に気をつけたらいい?

✓ 他社での雇⽤の様⼦を⾒てみたい
✓ 障がい者の⽅と働いた経験がない
✓ 社内での受⼊れ体制をどう作る?

こんなお悩みはありませんか？

 会 場

対 象 

（火） （火）

時 間 

 会 場

定 員 

対 象 

理解度・社内状況に応じて

学べる2つの研修！

これから雇⽤を検討する企業さま向け / 基礎から学ぶ

２days

僕はベーシック研修で

　基礎から学びたい

２days



基礎知識（ベーシック）講座 (13:30〜17:00) 予定

① 障がい者雇⽤の基本

② 精神‧発達障がい者の雇⽤管理と管理シート 

③ 外部機関の役割と活⽤⽅法

④ 雇⽤企業の事例紹介 

⑤ グループディスカッション 

⑥ 質疑応答・意⾒交換など

令和8年度 精神‧発達障がい者等理解促進‧職場定着⽀援事業

応⽤知識（アドバンス）講座 (13:30〜17:00) 予定

① 雇⽤管理の応⽤‧定着⽀援の実践 〜長期雇⽤に繋げるには？〜

② 業務の切り出し ジョブマッチング 

③ 困りごと事例とその対応〜雇⽤の質を考える〜

④ 先進企業の取組み 精神・発達障がい者のキャリア形成

⑤ 質疑応答・情報交換など

申込締切:7⽉21⽇(⽕)

ご注意事項

基礎知識を体系的に学ぶ

1 

下記URLまたは右の⼆次元コードから
お申込みください。協⼒企業の業種・

所在地・受⼊時期等をご確認いただけ

ます。

https://x.gd/DBrRH

 TEL: 06-6949-9737 ✉ Mail: 2026msds-info@workwith.or.jp  Web: https://www.workwith.or.jp/

⼀歩先の知識‧実践を学ぶ

体験実施期間:7/29(⽔)〜9/4(⾦) 

 

ベーシック研修 講義研修

研修プログラム

 

アドバンス研修 講義研修
S  T  E  P  B  A  S  I  C

※ こんな⽅におすすめ:これから雇⽤を検討する企業、雇⽤したいが何から始めれ
ばよいか分からない⽅

事務局：認定NPO法⼈ ⼤阪障害者雇⽤⽀援ネットワーク

申込みは先着順で、定員に達し次第受付を終了します。申込み確認後、参加確認の連絡をいたします。

受講希望多数の場合は、1社2名までとさせていただく場合があります。

欠席の場合は事前にご連絡をお願いします。ご連絡がない場合は今後の受講をお断りする場合があります。

この研修は⼈事担当者および配属管理者を対象とさせていただいております。

いただいた個⼈情報は本事業の実施管理のみに使⽤し、その他の⽬的では⼀切使⽤しません。

S  T  E  P  A  D  V  A  N  C  E

① 企業概要の説明‧ビデオ視聴 40分

② 事業所内の⾒学 30分

③ 精神‧発達障がい者雇⽤企業での職場体験 50分

④ 指導員を交えた振り返り‧意⾒交換 60分

⑤ 実例に基づく事例研究‧意⾒交換 60分

※ 職場体験先企業や⽇時は個別に調整いたします。

※ 所要時間やカリキュラムは体験先企業によって異なる場合があります。

※ こんな⽅におすすめ:すでに雇⽤が始まっている企業、定着‧育成のステップに
進みたい⽅

申し込みフォーム

体験実習先企業の⼀覧

 ベーシック研修
お申込み⽅法

 ベーシック研修 職場体験研修

お問合わせ‧お申込み先

📞 🌐

参加申込

7/28 9/15

① 企業概要の説明‧ビデオ視聴 40分

② 事業所内の⾒学 30分

③ 精神‧発達障がい者雇⽤企業での職場体験 50分

④ 指導員を交えた振り返り‧意⾒交換 60分

⑤ 実例に基づく事例研究‧意⾒交換 60分

※ 職場体験先企業や⽇時は個別に調整いたします。

※ 所要時間やカリキュラムは体験先企業によって異なる場合があります。

体験実施期間:9/16(⽔)〜10/31(土) 

アドバンス研修 職場体験研修

（⽕） （⽕）

1

申込締切:9⽉8⽇(⽕)

1 

 アドバンス研修
お申込み⽅法

 ※講師及び講義内容は調整中  ※講師及び講義内容は調整中

当事業は認定NPO法⼈⼤阪障害者雇⽤⽀援ネットワークが⼤阪府から委託を受け運営しています。

下記URLまたは右の⼆次元コードから
お申込みください。協⼒企業の業種・

所在地・受⼊時期等をご確認いただけ

ます。

https://x.gd/BVdJi

申し込みフォーム

体験実習先企業の⼀覧

https://x.gd/DBrRH
mailto:2026msds-info@workwith.or.jp
https://www.workwith.or.jp/
https://x.gd/BVdJi
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